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1.001mue noJ10KeHusl.

I.1. B wmemsx conmeicTBUS OCYLIECTBIEHUIO CaMOYIPaBJIEHYECKHUX Hayal,
Pa3sBUTHIO HHULIMATHBBI B paOOTE BCEro KOJJIEKTHBA, peai3alyy paB aBTOHOMUH
YUpEKICHUS  NONONHUTENBHOrO  00pa3oBaHMs B pELUEHWH  BOIMPOCOB,
CMIOCOOCTBYIOLIMX OpraHU3alii  00pa3oBaTebHOTO npouecca U (PUHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHOH N€ATEIbHOCTH, PACIIMPEHHIO KOJIErHANbHbIX, JNEeMOKpaTUYEeCKHUX
bopM ymnpaBieHus, co3naércs u JEHUCTBYET OpraH camoOylpaBlieHHs - ofliee
coOpanHe paGOTHHKOB.

1.2. Obuee cobpaHue sBISETCA BBICIIAM OPraHOM CaMOYTIPaBIeHHs Y dpesKkIeHus.

2. DYHKIHH 0011ero coopaHus.

2.1.130upaer  TOpsIMBIM  OTKDPBITBIM  TOJIOCOBAHHEM NpeJCTaBUTeNIel B
YIpaBnstoUni COBET yUpekACHHs, ONpPeaeNseT CPOK X MONHOMOYHIA, HOPMBI U
COCTaB IPECTaBUTEILCTBA. '

2.2.3aciyinBaeT OTYETE PYKOBOAHUTENS YUPEKASHHS O TPOeIaHHOI pabore.
2.3.PaccMatpuBaet nepereKTHBHBIE [UIaHbI PA3BUTHS YUPEsK ICHHUS.

2.4.PaccMaTpuBaeT  MCTOYHMKHM  JONOJHUTEILHOIO (UHaHCUpOBaHUS U
paccMaTpuBaeT BOIPOC 00 YKPEMIEHMH U pa3sBUTHH MaTepHAIbHOH 0a3bl
YUPeKACHHUS NOTOIHUTEIBHOIO 00pa3oBaHusl.

2.5.1lpy  HeoOXOmMMOCTH CO31aéT BpEMEHHbIE MM OCTOSHHBIE KOMHCCHH,
YCTaHABJIMBAET UX MOJTHOMOYHS.

2.6.PaccmatpuBaeT M NpUHMMAET NOKaJbHbIE AaKTBl, OTHOCAIIMECS K ero
Komnerenuuu: IlpaBuima BHYTpeHHEro TpyAoOBOro pacriopsiaka, IlpaBuia
BHYTPCHHETO pacnopsaka oOydarowuxcs, Ilonoxenue o6 ofwmem cobpanun,
TonoxeHue 06 Ynpapnsiomem coBeTe yupexkaeHus 1 ap.




2.7.К исключительной компетенции общего собрания относится:

- обсуждение и принятие Устава учреждения;

- внесение необходимых изменений в установленном порядке в Устав учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его согласования.

3. Структура и организация деятельности общего собрания.

3.1. Общее собрание состоит из руководящих, педагогических работников, младшего обслуживающего персонала, т.е. лиц, работающих по трудовому договору в данном учреждении.

3.2.Общее собрание проводится не реже двух раз в учебный год по плану работы учреждения и по мере необходимости.

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых данное учреждение является работодателем.

3.3.Для ведения заседания общее собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.

3.4.Решения общего собрания являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

4.Права и ответственность:
4.1.Общее собрание имеет право на:

- внесение предложений по совершенствованию работы других органов самоуправления;

-  принятие положений (локальных актов), относящихся к его компетенции;

- принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

4.2. Общее собрание несёт ответственность за:

- соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации в области образования;

- реализацию принятых решений; 

- организацию оптимальных условий пребывания всех участников образовательного процесса в учреждении.

5. Документация общего собрания.
4.1.  Заседания общего собрания оформляются протокольно.

4.2.  В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание, предложения и замечания членов общего собрания.

4.3.   Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

4.4. Книга протоколов общего собрания постоянно хранится в делах учреждения и передаётся по акту.

