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1. Общие положения

1.1 Положение о внебюджетной деятельности (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Налоговым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012, ФЗ от 11.08.1995г №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Законом от 12.01.1996г №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» и уставом МБОУ ДО УДДЮВОЦ им. В.А. Ткаченко (далее – Учреждение).
1.2 Положение определяет порядок и условия предоставления дополнительных платных услуг в Учреждении детскому и взрослому населению, в дальнейшем именуемом Потребителями.
1.3 Под внебюджетной деятельностью в данном Положении понимается экономическая деятельность по разработке и реализации образовательных проектов и программ, не связанных с выполнением государственного задания, финансируемого из бюджета, а также иная приносящая доход деятельность.
1.4 Учреждение вправе осуществлять внебюджетную деятельность в области образования и в других областях, если это не противоречит федеральным законам, не идет в ущерб его основной деятельности и при условии, что такая деятельность служит достижению целей, ради которых оно было создано и соответствует указанным целям. 
1.5.  Дополнительные платные образовательные услуги осуществляются за 
счет внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций, предприятий, учреждений и частных лиц, в том числе и родителей).
1.6.  При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения.

1.7. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
1.8. Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
 
1.9.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом вправе оказывать по договорам с физическими и юридическими лицами, в том числе обучающимися за счет бюджетных средств платные дополнительные образовательные и другие услуги.
1.10. Внебюджетная деятельность осуществляется с целью всестороннего удовлетворения потребности населения в сфере образования, здоровья, физической культуры и спорта, улучшения качества предоставляемых услуг, в том числе путем расширения материально-технической базы Учреждения.

1.11. Источниками финансового обеспечения внебюджетной деятельности являются средства, полученные:

- от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- в результате использования имущества, переданного на праве оперативного управления;

- от добровольных пожертвований и взносов юридических и физических лиц (в т.ч. иностранных);
- от целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

- от ведения иной приносящей доход деятельности.

1.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

1.13. Доходы от внебюджетной деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им в соответствии с законодательством РФ и уставными целями, в том числе:
- выплату стимулирующего характера - 50%;

- укрепление материально-технической базы Центра - 50%. 
2. Виды внебюджетной деятельности
2.1. Реализация дополнительной образовательной программы для детей. 

2.2. Организация спортивно-оздоровительных занятий для взрослого населения. 

2.3. Предоставление разовой спортивно-оздоровительной услуги в бассейне, тренажёрном зале, спортивном зале, бильярдном зале, зале аэробики.

2.4. Проведение оздоровительно-восстановительных мероприятий (массаж, сауна). 

2.5. Возмездное предоставление тренажеров, спортивного инвентаря. 

2.6. Создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородном и/или с дневным пребыванием) на своей базе. 

2.7. Торговля сопутствующими покупными товарами для спортивно-оздоровительных услуг.
2.8. Торговля покупными продуктами питания в кафетерии учреждения. 

2.9. Создание различных учебных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии;

2.10. Создание различных групп, секций по укреплению здоровья (гимнастика, аква-аэробика, ритмика, лечебная физическая культура, различные игры и др.);
2.11. Проведение культурных, спортивно-оздоровительных мероприятий и выставок и др.
2.12. Дополнительным источником финансирования могут быть средства, полученные в результате:

- добровольных пожертвований физических и юридических лиц (в т.ч. иностранных);

- целевых взносов физических и (или) юридических лиц.


3. Условия предоставления услуг


3.1. Платные услуги оказываются организациям и гражданам. Услуги могут быть как долгосрочными (год), так и краткосрочными (час, день, месяц, квартал). 


3.2. Для оказания услуг привлекаются как постоянные работники учреждения, так и специалисты со стороны на основании срочного трудового договора (или договора гражданско-правового характера), оплата труда осуществляется, без соблюдения условий оплаты, определённой профессиональной квалификационной группой. Порядок оплаты труда лиц, непосредственно исполняющих платные услуги, фиксируется в договоре.
3.3. Учреждение самостоятельно осуществляет внебюджетную деятельность в соответствии с действующим законодательством и уставом.

3.4. Расчет стоимости оказываемых услуг по приносящей доход деятельности производится на основании определения фактических затрат на единицу оказанных услуг по калькуляционным статьям расходов.

Калькуляционными статьями расходов являются:

- заработная плата;

-взносы во внебюджетные фонды, начисленные в соответствии с действующим законодательством;

- материальные затраты;

- амортизация имущества;

- коммунальные расходы;

- транспортные расходы.

Затраты по калькуляционным статьям расходов составляют себестоимость платной услуги.

3.5. Директор Учреждения в соответствии с уставом принимает решения по принципиальным вопросам и основным направлениям внебюджетной деятельности.
3.6. Главный бухгалтер осуществляет финансовый учет и контроль за внебюджетной деятельностью Учреждения.

3.7. Заместитель директора или иное лицо, назначенное руководителем, по соответствующему направлению деятельности организует проекты и программы внебюджетной работы, а также несет персональную ответственность за их реализацию и результаты деятельности Учреждения.

3.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Без согласия учредителя Учреждение не вправе принимать решения о сдаче в аренду особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним на праве оперативного управления объектов осуществляется без права выкупа.

4. Основные направления использования внебюджетных средств.

4.1 Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования внебюджетных средств путем утверждения их в установленном порядке общим собранием работников. В том числе Учреждение самостоятельно определяет долю внебюджетных средств, направляемую:
- на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работникам;

- на создание внебюджетных фондов организационного, учебного и материально-технического развития.

4.2. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливается доплата за организацию и развитие приносящей доход деятельности за счет средств, полученных от этой деятельности в размере:

-  4%  от доходов, полученных от платных образовательных услуг,

-  2% от доходов, полученных от иных платных услуг и реализации активов (готовой продукции).

4.3. Доплата не начисляется от средств, полученных в виде безвозмездных поступлений, от сдачи в аренду основных средств, находящихся в оперативном управлении учреждения, и помещений (возмещения арендаторами коммунальных услуг и иных расходов по содержанию арендуемых помещений), от иных видов деятельности, не указанных в п.4.2. настоящего Положения. 
4.4. Внебюджетные фонды Учреждения образуются за счет доходов, поступающих от внебюджетной деятельности после уплаты соответствующих налогов, сборов, иных платежей, установленных действующим законодательством РФ.

4.5. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за выполненные работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы: 
- выраженные в денежной форме – направляются ими на внебюджетный лицевой счет Учреждения, открытый в Банке Отделение Ростов-на-Дону.
- иное имущество оформляется в обязательном порядке актом приема-передачи и ставится на баланс Учреждения, по его рыночной стоимости в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Основным документом, определяющим распределение внебюджетных средств по видам поступлений и по направлениям их использования, является план финансово-хозяйственной деятельности. Основные показатели плана финансово-хозяйственной деятельности в части внебюджетных доходов и расходов разрабатываются бухгалтерией и утверждаются директором Учреждения.
4.7. Формы планов финансово-хозяйственной деятельности и порядок их представления на утверждение устанавливаются в соответствии с приказом Минфина России от 28.07.2010г №81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения».
4.8. Расходование целевых взносов, полученных Учреждением, может определять даритель (жертвователь). В данном случае назначение использования может быть указано дарителем (жертвователем) в графе «назначение платежа» при использовании форм банковского перевода.

4.9. Оплата счетов, выплата зарплаты из внебюджетных средств Учреждения производится в порядке, принятом в Учреждении.
5. Контроль в учреждении

5.1 Учреждение в лице главного бухгалтера несет ответственность за своевременность:

- выплаты зарплаты из внебюджетных средств, которая производится в установленные плановые сроки выплат, действующие в Учреждении;

- оплаты счетов в пределах средств, находящихся в его распоряжении.

5.2 Ежеквартально бухгалтерия предоставляет директору Учреждения информацию об использовании внебюджетных средств.
5.3 Должностные лица несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение отчетности в части отражений операций со средствами внебюджетной деятельности.
5.4 Директор Учреждения несет персональную ответственность за соблюдение законности привлечения и использования средств внебюджетной деятельности.

6.Заключительная часть.

6.1 Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству о внебюджетной деятельности бюджетного образовательного учреждения. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются общим собранием работников Учреждения.
6.2 К случаям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы Гражданского кодекса РФ.

6.3 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

6.4. Срок действия Положения не ограничен.
